
R7 年 3 月 3 日

担当者 谷川　まゆみ 電話番号

１ 開催日時 令和 7 年 3 月 3 日　

２ 開催場所

３ 出席者
６名 （家族様）

職員３名

渡野恭司

４ 活動状況報告

５ 活動状況に関する評価

６ 主な要望、助言等

７

８ その他特記事項

谷川　まゆみ

特になし。

（株式会社ふゅうちゃあ代表取締役）

　できない所を手助けしていてよい。利用者のすみずみまで広い範囲をみているように思います。

（デイホームふゅうちゃあ管理者）

地域活動　　味生社協と愛媛県福祉レクリエーション研究会ネットワーク
方言ラジオ体操とレクリエーションのコラボで地域活動今後も継続

認知症になっても安心して地域で暮らせるよう今後も方言ラジオ体操とレクレーションを民生委員さん

（フラワーアレンジメント講師・臨床美術士）

生石味生と協働で地域活動を継続していく。

・他がやっていない臨床美術や卓球バレーなど独自性もありまた地域に根差していると思います。
・職員さんが他の施設等と比べるとスタッフがなんでもやってしまい利用者にやらせないところが多いが

（味生地区社会福祉協議会）（防災士）
森川　隆様

要望、助言に対する考え方

・すばらしいデイサービスだと思います。経営者の考え方がよい。

今宮　カオリ様

（味生地区社会福祉協議会副会長）

加藤　千晶

（愛媛県福祉レクリエーション研究会ネットワーク会長）谷川　郊一様

０８９－９５２－０６６１

（地域包括支援センター職員）富永様

（認知症家族の会愛媛県会長）

緒賀春枝様

一色　朋子様

　別紙のとおり　と臨床美術参加

(共通様式2）

運営推進会議等開催報告書

デイホームふゅうちゃあ事業所名

（金）12時45分～１3時00分

デイホームふゅうちゃあ



1 利用者の状況（3月1日現在） 人 （男性 10 人、女性 24 人）

０ 人 17 人 6 人 要介護３ 7 人 要介護４ 0 人 4 人

1 人 1 人 （特記事項）

0 人 2 人

1 人 0 人

1 人 0 人

1 人 1 人

0 人 0 人

2 主な活動、出来事

10 月 7 日

11 月 26 日

11 月 27 日 マンドリン演奏会

月 日 　　　　　　　　　　　　　　　　　　

月 日

月　 日 　　　　　　　　　　　　　　　

月 日

月 日

月　 日

月 日

月 日

3 次期の主な活動予定

7 月 1 日

月 日

月 日

月 日

月 日

月 日

月 日

月 日

月 日

月 日

4 特記事項、その他

秋まつり　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

愛媛県レクリエーション協会久保田会長のレク

　　　　　　　　　　　　　　※職員研修別紙参照

　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　

デイホーム17周年行事

1月
利用開始

利用終了 利用終了

利用開始

利用終了 利用終了

要介護１　 要介護２　

11月
利用開始

2月

9月
利用開始

12月

10月
利用開始

要介護５　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　

利用開始

利用終了 利用終了

(様式３－４）
「地域密着型通所介護デイホームふゅうちゃあ」活動状況報告書（令和6年9月～令和7年2月分）
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内　　訳 要支援



1 利用者の状況（8月31日現在） 人 （男性 11 人、女性 20 人）

０ 人 15 人 6 人 要介護３ 7 人 要介護４ 1 人 2 人

0 人 1 人 （特記事項）

0 人 1 人

0 人 1 人

0 人 1 人

0 人 1 人

0 人 1 人

2 主な活動、出来事

5 月 7 日

7 月 1 日

月 日

月 日

月 日

月　 日

月 日

月 日

月　 日

月 日

月 日

3 次期の主な活動予定

11 月 30 日

月 日

月 日

月 日

月 日

月 日

月 日

月 日

月 日

月 日

4 特記事項、その他

消防訓練

　　　　　　　　　　　　　　　　　　R5.6.23　虐待防止・身体拘束防止について不適切ケアとは

(様式３－４）

31

卓球バレー認定指導員

要介護１　 要介護２　

利用終了

利用開始

「地域密着型通所介護デイホームふゅうちゃあ」活動状況報告書（令和5年9月～令和6年2月分）

利用終了

　　　　　　　　　　　　　　　　　　

創立記念祭

　　　　　　　　　　　　　　　　　　R5,8.7　高齢者介護における熱中症・食中毒対策

　　　　　　　　　　　　　　　　　　R5,３．３０認知症の方とのコミュニケーションの取り方　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　Ｒ5.4.28事例検討（帰宅願望・昼夜逆転）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　Ｒ5.5.23　仕事の姿勢・接遇について苦情・クレーム対応含む

4月
利用開始

利用開始
5月

利用開始

利用終了
8月

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　職員研修          

要介護５　内　　訳 要支援

利用開始

7月

6月
利用開始

利用終了

利用終了

3月
利用終了


